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Die Situation der Pflegebedurftigen

Die Situation der pflegenden Angehdérigen
Der rechtliche Rahmen flr eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Die finanzielle Forderung wahrend der
Freistellungen

Aktuelle Informationen (z.B. Inanspruchnahme)
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B Leistungsempfangerinnen der Sozialen Pflegeversicherung nach Pflegestufen 1996- 2016 I AQ
und Pflegegraden 2017, absolut, am Jahresende
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B Leistungsempfangerinnen der Sozialen Pflegeversicherung 1995 - 2017
absolut, am Jahresende
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B Pflegebediirftige nach Alter und Versorgungsform 2017 IAO
am Jahresende, absolut und in % : N
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i 670.620 = 20,3% 70 bis unter 80
30% -
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Pflegebediirftige nach Altersgruppen, 1999-2060*
Anzahl pflegebedtiirftiger Personen (auf 1.000 gerundet)

4.816.000
B 90 Jahre und mehr 4.509.000 1.850.000
80 bis unter 90 Jahre 1.160.000
65 bis unter 80 Jahre
B unter 65 Jahre 3.621.000
923.000
2.048.000
2.860.000
1.728.000
1.346.000
2.016.000 1.123.000
715.000
773.000 Sl 881.000 852.000

596.000

1999 2015 2030 2045 2060

* Annahmen ab 2030: konstante alters- und geschlechtsspezifische Pflegequoten des Jahres 2015;
Bevolkerungsentwicklung gemaR Variante 2 der 13. koordinierten Bevélkerungsvorausberechnung

Datenquelle: Statistisches Bundesamt; Berechnungen: BiB ® BiB 2017 / demografie-portal.de



PFLEGEBEDURFTIGE 2| DStGB

NACH VERSORGUNGSART

Deutscher Stadie-
und Gemeindebund

46,6 %
1,44 Mio.

Zuhause durch
Angehorige
A versorgt

25,9 %
797.430

In Heimen

[
- versorgt

o
.F-’-ﬂege—
bedlirftige
gesamt

3,08
Mio.

27,5 %
B 848.934

Zuhause durch
Pflegedienste
versorgt

Quelie: Bundesministerium fir Gesundheit; Stand Dezember 2016, Gratik DStGB 2018



Alter vs. neuer Pflegebegriff

PSG II: § 14 Begriff der Pflegebedirftigkeit

(1) Pflegebedurftig im Sinne dieses Buches sind Personen, die gesundheitlich bedingte
Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten aufweisen und deshalb der
Hilfe durch andere bedurfen. Es muss sich um Personen handeln, die kdrperliche,
kognitive oder psychische Beeintrachtigungen oder gesundheitlich bedingte Belastungen
oder Anforderungen nicht selbstandig kompensieren oder bewaltigen kénnen. Die
Pflegebedurftigkeit muss auf Dauer, voraussichtlich flr mindestens sechs Monate, und
mit mindestens_der in_§-1b-festgetegterTStiwere bestehen—

geblich fur das Vorliegen von gesundheitlich bedingten Beeintrachtigungen
Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten sind die in den folgenden sechs Bereichen

ten pflegefachlich begrtindeten Kriterien:

1.Mobilitat

2.Kognitive und kommunikative Fahigkeiten

3.Verhaltensweisen und psychische Problemlagen

4.Selbstversorgung

5.Bewaltigung von und selbstandiger Umgang mit krankheits- oder therapiebedingten
Anforderungen und Belastungen

6.Gestaltung des Alltagslebens und sozialer Kontakte
Wir sind
Mitglied im
~ ERFOLGSFAKTOR Menschg.i,

S EAMILIE
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Neue Definition der Pflegebedurftigkeit

9

Pflegebedurftig sind Personen, die gesundheitlich
bedingte Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit
aufweisen und deshalb die Hilfe von anderen brauchen.

Es handelt sich um Personen, die kdrperliche, kognitive oder
psychische Belastungen oder gesundheitlich bedingte
Belastungen nicht selbststandig kompensieren oder bewaltigen
kdnnen.

Die Pflegebedurftigkeit muss auf Dauer, voraussichtlich fur
mindestens 6 Monate, bestehen.

Wir sind
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Neuer Maldstab fir Pflegebedirftigkeit ist ...

» der Grad der Selbststandigkeit bei der Durchfiihrung von
Aktivitaten oder der Gestaltung von Lebensbereichen,

» die Abhangigkeit von personeller Hilfe und zwar nicht nur bei
einigen Verrichtungen der Grundpflege,

» sondern in allen relevanten Bereichen der elementaren
Lebensfuhrung.

» Neuer Mal3stab ist der Grad der Selbststandigkeit und nicht mehr
der Zeitaufwand des Hilfebedarfs.

» Der ressourcenorientierte Ansatz ermaéglicht zudem eine
systematische Erfassung von Praventions- und

Rehabilitationsbedarf. Wir sing
Mitglied im N7
~ ERFOLGSFAKTOR Menschg,,
“« FAMILIE ’J%‘
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Module im Uberblick ab 01.01.2017

Begutachtung nach dem neuen Verfahren:

Das Mal3 fur die Einstufung der Pflegebedurftigkeit soll
zuklnftig der Grad der Selbststandigkeit eines Menschen sein.
Sechs Lebensbereiche sind dabei von Bedeutung:

Module ) o
1. Mobilitat 2
2. Geistige und kommunikative Fahigkeiten @
3. Verhaltensweisen und psychische Problemlagen 2
4. Selbstversorgung (Alltagsverrichtungen) E.,
5. Umgang mit Erkrankungen und Belastungen Q
6. Gestaltung des Alltagslebens und soziale Kontakte L2

—

7. AulRerhausliche Aktivitaten
8. Haushaltsflihrung

11
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Der neue Pflegebedurftigkeitsbegriff und das
NBA im Uberblick

Sechs Lebensbereiche (,,Module*) werden betrachtet
und gewichtet.

40 %
Selbstversorgung
(Kérperpflege, Erndhrung etc.) 20 %

Umgang mit

15 %
Kognitive und
kommunikative
Fahigkeiten

krankheitsspezifischen/
therapiebedingten
Anforderungen

Verhaltensweisen
und psychische
Problemlagen

15%
Gestaltung des
Alltagslebens
und soziale
Kontakte

10 %
Mobilitat

NEUER
PFLEGEBEDURFTIGKEITS-
BEGRIFF




Von der Bewertung zum Pflegegrad

Der Weg besteht aus sechs Schritten:

1.Der MDK nimmt die Bewertung der jeweiligen Fahigkeiten
Im Modul vor

2.Jeder einzelnen Bewertung wird ein Punktwert zugeordnet
(evtl. muss noch gerechnet werden)

3.Die Punktwerte fur ein Modul werden zusammengezahilt
(sog. Modulpunkte)

4.Die Modulpunkte ftihren jeweils zu einer Modulbewertung
(bildlich wie ,Schubladen/Regale®)

Achtung: Aus Modul 2 und 3 wird das Maximum genommen!
5.Die Modulbewertungen werden zusammengezéahlt

6.Die Punktsumme bestimmt dann den Pflegegrad
Wir sind

Mitglied im *
- ERFOLGSFAKTOR M@ﬂﬁahsem RN
" FAMILIE n
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5 Grade der Pflegebedurftigkeit (Pflegegrade)

geringe Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
erhebliche Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
schwere Beeintrachtigung der Selbststandigkeit

schwerste Beeintrachtigung der Selbststandigkeit

schwerste Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
mit besonderen Anforderungen an die pflegerische Versorgung

BEOUL




Erhalt des familialen Pflegepotenzials

Einschatzung der Moglichkeit zur Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege

»Wie gut lassen sich Beruf und Pflege im Allgemeinen vereinbaren?”

W (sehr) gut m eher schlecht/ schlecht

Wir sind
Mitglied im
~ ERFOLGSFAKTOR Menschgi,

“« FAMILIE fir Menschén m
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H
Industriegewerkachaft

Pflege — ein Thema fiir Gleichstellung? Bergbau, Chemis, Energie = B CE

Wer zuhause pflegt
Hauptpflegepersonen sind ...

Tochter Ehefrau oder Lebenspartnerin

achwiengersohn 1%

befreundet oder hekannt

anderweitig verwandt

tn
Schwiegertochter Ehemann oder Lebenspartner

Hans Bifioider ; -- [ L =

Ouelle; Higlscher wa, 2017 Grafik mum Download: bit. do/mpuls0814 Bitung g Eﬁ 1T |



Allgemeines

= seit 01.01.2012 in Kraft getreten

» Gesetz zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
* bisherige Regelungen: § 616 BGB

§ 45 Abs.3SGB V
Pflegezeitgesetz
(TzBfG)

Arbeitnehmer sollen die Moglichkeit erhalten,

neben ihrem Beruf nahe Angehdorige in hauslicher
Umgebung zu pflegen

= ab 01.01.2015 Rechtsanspruch

Wir sind

Mitglied im " _. N2
~ ERFOLGSFAKTOR IVIeNSCNei + N
“+ FAMILIE ZAN
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Wiinsche von Pflegebedurftigen und
pflegenden Angehdrigen

18

Die meisten Pflegebedurftigen mdchten so lange wie
maoglich in ihrer vertrauten Umgebung bleiben.

Angehdrige mochten dies ermaoglichen und sich aktiv an
der Pflege beteiligen.

Die Hauptverantwortung bei der hauslichen Pflege
tragen enge Familienangeharige

Die meisten pflegenden Berufstatigen sind zwischen
50 und 59 Jahre alt.

Wir sind

Mitglied im N

. ERFOLGSFAKTOR Menschggn S

< FAMILIE 4.‘
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B Rentenversicherte Pflegepersonen 2004 - 2016 |AQ

am Jahresende =
I > 13 846 Bl 110 762
299113 301 233 | 301.999
287 585 286982
278543
270980
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0
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Die Belastung von pflegenden Angehdrigen

zeitliche Einschrankungen

finanzielle Belastung

emotionale Uberforderung

korperliche Beeintrachtigungen

soziale Einschrankungen

Wir sind

Mitglied im *

. ERFOLGSFAKTOR Mensch.in, mn
L1 FAMILIE -
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Megatrend:

Veranderungen im Arbeitsmarkt und bei den
Belegschaften

Familienbewusstsein als Wettbewerbsvorteil

Wir sind

Mitglied im N2
~ ERFOLGSFAKTOR Menschgin 7
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Erwerbsbevdlkerung schrumpft und altert

Erwerbsbevdlkerung nach Altersgruppen, 1950-2060
I 15 bis unter 30 Jahre B 30 bis unter 55 Jahre

' 55bis unter 75 Jahre

61,9 Millionen

59,4 Millionen 60,0 Millionen

51,4 Millionen 50,9 Millionen

1950 1980 2013 2030* 2060*

* Ergebnisse der 13. koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung (Variante 2)
Datenquelle: Statistisches Bundesamt; Berechnungen: BiB © BiB 2015 / demografie-portal.de



, Pflege” ist nicht mehr nur ein Zukunftsthema

=Dije Mitarbeiter in den Betrieben miussen besser
iInformiert werden, zum Beispiel Uber bestehende

Maoglichkeiten oder Ansprechpartner zum Thema ,Pflege”.

Wir sind

Mitglied im " _. N )

.~ ERFOLGSFAKTOR IVIENSCNsein 7AS
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B Leistungsempfanger* der Sozialen Pflegeversicherung nach Leistungsarten 1996 - 2017

In Tsd.

3.200 -

2.800 -

2.400 -

2.000 -

1.600 -

1.200 -

800 -

9430 W 962,7 [ 9547 || 9773 |f 9596 || 9764 |J1.009,1§1.0509

400 -

D_

1996

1998
* mit Mehrfachnennungen
Quelle: Bundesministerium fiir Gesundheit (2018): Statistiken zur Pflegeversicherung

2000 2002 2004 2006 2008 2010

1.075,8

2012

2.908,8|
30,
850

676,6

14&}

12540 13295

2014 2015

IAQ_
12650 Pflege in Behin-
som7

EE,

706,0

469,2 | Kombinationseistung
4140
- Pflegesachleistung

185,1

5
1 438 4 15965

Pflegegeld
2016 2017 _ ™
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Volizeitjob Pflege: zwei Drittel der pflegenden
Angehorigen jeden Tag im Einsatz

So viele Tage pro Woche kimmern sich Angehdrige um einen Pflegebedurftigen

1-2 Tage

3 Tage

4 Tage

—— 5 Tage

6 Tage

taglich

Grafik/Quelle: Pilegestudie der Techniker Krankenkasse 2014



Erhalt des familialen Pflegepotenzials

Regelungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege: Plegezeit- und
Familienpflegezeitgesetz

Woenn sich ein akuter Wenn Sie eine Zeit lang ganz Wenn sechs Monate nicht
Pflegefall ergibt: oder teilweise aus dem Job ausreichen:
aussteigen mbéchten:

§ kurzzeitige Auszeit von bis ¥ bis zu sechs Monate Pflege- M bis zu 24 Monate Fami-
zu zehn Arbeitstagen fir den zeit (vollstindige oder lienpflegezeit (teilweise
Akutfall teilweise Freistellung) fir Freistellung) fur die haus-

 Pliagacal o it rinrionid die hausliche Pflege und liche Pflege und
(Lohnersatzleistung) fiir eine y fidr die Betreuung einer y fior die Betreuung einer
pflegebedirftige Person oder eines pflegebedirfti- oder eines pflegebedurfti-

gen minderjahrigen nahen gen minderjahrigen nahen
Angehbrigen Angehdrigen
N bis zu drei Monate fiir die ¥ zinsloses Darlehen
Begleitung in der letzten
Lebensphase
 zinsloses Darlehen
§2 PflegeZG §3 PHegeZG §§2 und 3 FPfZG
§442SGB XI

Pflegeunterstiitzungsgeld Pflegezeit Familienpflegezeit

26

Quelle: BMFSF] (Exzerpt); PflegeZG: Pflegezeitgesetz; FPfZG: Familienpflegerzeitgesetz



Erhalt des familialen Pflegepotenzials

Bewertung von Pflegezeit und Familienpflegezeit durch die deutsche

Bevolkerung

Wie hilfreich finden Sie diese

Wiirden Sie dieses Angebot selbst in

MaRnahme? Anspruch nehmen?
weniger/nicht weild nicht/
(sehr) hilfreich : hilfreich ja nein.  k.Angabe
Pflege- ; :
unterstiitzungsgeld/ 899% | 10% 85% 6% 9%
kurzfristige : :
Arbeitsfreistellung : '
L]
= ! |
+ | Familienpflegezeit 5 a 5
E | [max. 24 Monate] 55% 5 43% 33% 42% f 25%
E i
Freistellung zur ; 5
Begleitung im 68% : 30% 52% 26% ! 22%
Sterbeprozess : :

Quelle: ZOP-Bevalkerungshefragung 2015 ,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege”, n = 2.015 (> 18 Jahre)




Erhalt des familialen Pflegepotenzials

Angste pflegender Angehdriger am Arbeitsplatz

»Was macht die Pflege von Angehorigen im Arbeitsleben zum Tabu?“

Angst vor mangelndem

a
Verstandnis der Kollegen 27%

Angst vor mangelndem Ver-

0,
standnis der Vorgesetzten 46%

Angst vor beruflichen Nachteilen 60%

Sorge um den Arbeitsplatz

Bevdlkerungsbefragung 2015 ,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege”, n = 2.015 (> 18 Jahre)



Wenn Sie eine Zeit lang ganz oder teilweise
aus dem Job aussteigen mochten?

Wir sind

Mitglied im
~ ERFOLGSFAKTOR Menschggn

" FAMILIE
29 VerS|0n 5/2019 Unternchmensnetzwerk




Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit

30

Familie — Beruf — Pflege

Verzahnung des Pflegezeitgesetzes und des
Familienpflegezeitgesetzes

Rechtsanspruch auf Reduzierung der Arbeitszeit
Pflegesituationen entspannen

Starkung der ambulanten Pflege

Einbindung und Vernetzung von Angeboten

Wir sind

Mitglied im N2
~ ERFOLGSFAKTOR Menschgin 7
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Die Pflegezeit

Beschaftigte haben einen Anspruch

»Auf vollstandige oder teilweise Freistellung

*flir bis zu sechs Monate,

*Um einen pflegebedlrftigen nahen angehdrigen in

hauslicher Umgebung zu pflegen.

Fur die Dauer der Freistellung bestent ein Anspruch auf finanzielle
Forderung durch ein zinsloses Darlehen beim Bundesamt ftr
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA).

Mitglied im Y
7 ERFOLGSFAKTOR Menschg.in 7 Y
 FAMILIE 4*
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Anwendungsbereich

§ 7 Pflegezeitgesetz —

Beschaftigte im Sinne des Gesetzes sind.:
sArbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer
*Auszubildende

sArbeitnenmerahnlich beschaftigte Personen
sHeimarbeitbeschaftigte, die

Sozialversicherungsbeitrage entrichten

Wir sind

Mitglied im N2

~ ERFOLGSFAKTOR Menschggin + D
“ FAMILIE e
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Wenn sich ein akuter Pflegefall ergibt?

Wir sind
Mitglied im
~ ERFOLGSFAKTOR Menschggn

" FAMILIE
33 VerS|0n 5/2019 Unternchmensne tawerk




Pflegezeitgesetz

= kurzzeitige Pflege bis 10 Arbeitstage

= unverzugliche Mitteilung an den AG uber Verhinderung
und deren voraussichtliche Dauer (Vorlage einer
arztlichen Bescheinigung tber die Pflegebedurftigkeit auf
Verlangen des AG)

= Vergutungspflicht nur bei Vereinbarung oder aus anderen
gesetzlichen Vorschriften herzuleiten

» Folge: vollstandige oder teilweise Freistellung zur Pflege
eines nahen Angehorigen in hauslicher Umgebung

— nahe Angehdrige: Grol3eltern, Eltern Schwiegereltern, Ehegatte,
Lebenspartner, Partner einer enedhnlichen Gemeinschaft, Geschwister,
Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder (eigene oder des Partners),
Schwiegerkinder und Enkelkinder

Wir sind

Mitglied im N

~ ERFOLGSFAKTOR lenSChgg;, ZEIN
~ FAMILIE 4§
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Ankltndigungsfristen

» Kurzzeitige Arbeitsverhinderung: keine
Anklndigungsfrist

* Freistellungen nach dem PflegeZG: grundsatzlich
10 Arbeitstage, beim Ubergang von der Familien-
pflegezeit zur Pflegezeit spatestens acht Wochen vor
Beginn.

* Freistellungen nach dem FPfZG: grundsatzlich 8
Wochen vor Beginn, beim Ubergang von der Pflegezeit
zur Familienpflegezeit spatestens drei Monate vor
Beginn.

Wir sind

Mitglied im " _. N )

.~ ERFOLGSFAKTOR IVIENSCNsein 7AS
< FAMILIE 4‘
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Pflegezeitgesetz

e schriftliche Vereinbarung tGber die Verringerung und
Verteilung der Arbeitszeit

« AG muss zustimmen, wenn nicht dringende
betriebliche Griinde entgegenstehen

 Dauer der Pflegezeit maximal 6 Monate
— Arbeitnehmer kann weniger als 6 Monate in Anspruch nehmen

— Verlangerung der Hochstdauer nur mit Zustimmung des AG maoglich
(AG kann hieruber frei entscheiden)

— keine Aufteilung in getrennte kirzere Abschnitte

« vorzeitige Beendigung, wenn Pflege nicht mehr ndtig
oder moglich, mit Auslauffrist von vier Wochen

Wir sind

Mitglied im Y
7 ERFOLGSFAKTOR Menschsein Y7 <Y
. FAMILIE 4*
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Pflegezeitgesetz

e Dbefristete Vertretung
Einstellung einer Ersatzkraft mit befristetem Vertrag moglich

Dauer der Befristung: Pflegezeit + notwendige
Einarbeitungszeit

Klndigungsfrist 2 Wochen bel vorzeitiger Beendigung der
Pflegezeit, kein Kliindigungsschutz nach dem KSchG

 Kindigungsschutz

— von der Ankundigung der Inanspruchnahme der Pflegezeit
bzw. kurzzeitige Arbeitsverhinderung bis zu deren Ende
unkUndbar

— Ausnahme: Zulassigkeit der Kliindigung aufgrund vorheriger

Genehmigung durch die zuﬂé}r@dige Behorde

Mitglied im N VA
.~ ERFOLGSFAKTOR Y71 RS
-+ FAMILIE 4“
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Wenn 6 Monate nicht ausreichen?

Wir sind

Mitglied im
~ ERFOLGSFAKTOR Menschggn

" FAMILIE
38 VerS|0n 5/2019 Unternchmensnetzwerk




Die Familienpflegezeit

Beschaftigte haben einen Anspruch

rauf teilweise Freistellung
*fr bis zu 24 Monate,

=hel einer wochentlichen Mindestarbeitszeit von 15
Stunden,

*um einen pflegebedlrftigen nahen Angehdorigen in
hauslicher Umgebung zu pflegen.

Flr die Dauer der Freistellung besteht ein Anspruch auf
finanzielle Forderung durch ein zinsloses Darlehen beim
Bundesamt far Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben

(BA FZA) Wir sind
Mitglied im | &7}
- ERFOLGSFAKTOR Menschgein rrt
s FAMILIE IS
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Rechtsanspriche nach dem Pflegezeitgesetz
und dem Familienpflegezeitgesetz

CEORCR AN NE LAR
Quelle: iStockphoto.de

= \Wenn 6 Monate nicht ausreichen

40 Version 5/2019

24 Monate Familienpflegezeit fir die hausliche Pflege
Betreuung eines nahen Angehdrigen und Begleitung in
der Finalpflege

Ankundigungsfrist 8 Wochen

Zinsloses Darlehen der KfwW

Wir sind

Mitglied im Qy,

~ ERFOLGSFAKTOR Menschgin AN
“~ FAMILIE Y §
Unternchmensnetzwerk Cal’ltaS




Familienpflegezeit

= Pflegezeit bis zur Dauer von 24 Monaten
= freiwillige Vereinbarung

= Pflege naher Angehdriger (i.S.d.
Pflegezeitgesetzes)

= Aufteilung in (1) Pflegephase und (2)
Nachpflegephase

« Verlangerung der Nachpflegephase z.B. bei Krankheit ohne
Entgeltfortzahlung

= Mindestumfang der Arbeitszeit nach Reduzierung:
15 Stunden wochentlich im Durchschnitt

(Sozialversicherungspflicht)
« keine Vorgabe, in welchem Umfang reduziert wird

Wir sind

Mitglied im " _. N )

.~ ERFOLGSFAKTOR IVIENSCNsein 7AS
< FAMILIE 4‘
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Familienpflegezeit

Anspruchsberechtigter: "Beschaftigter"

42

Arbeitnenhmer, zur Berufsbildung Beschéftigte,
Arbeitnehmerahnliche, Heimarbeiter

bei Azubis: Mdglichkeit des Antrags auf
Teilzeitberufsausbildung, § 8 Abs. 1 Satz 2 BBIG

= Dauer der FamPflZ bis max. zur Halfte der
Ausbildungszeit

mehrere Beschaftigte mit Angehorigenstatus konnen parallel
oder nacheinander FamPflZ vereinbaren

befristet Beschaftigte: Dauer der FamPflZ bis max. zur Halfte
der Befristungsdauer

mindestens 10 Stunden Pflege —
maximal 30 Stunden Beschaftigung

Wir sind
Mitglied im N
. ERFOLGSFAKTOR Menschggin 7S
' FAMILIE 71N
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Familienpflegezeit

"naher Angehoriger”

= Eltern, Schwiegereltern, Grof3eltern

= Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer eheéhnlichen
Gemeinschatft

=  Geschwister

= Kinder, Adoptiv- und Pflegekinder (eigene, des Ehegatten oder
des Lebenspartners, nicht: Kinder des Partners einer
nichtehelichen Gemeinschatft)

= Schwiegerkinder und Enkelkinder
* nicht: Onkel, Tanten

Wir sind

Mitglied im N2

~ ERFOLGSFAKTOR Menschggin + D
" FAMILIE A
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Familienpflegezeit

"hausliche Umgebung"

44

jedenfalls der Haushalt des Angehorigen oder des Pflegenden
der Pflegende muss nicht im selben Haushalt wohnen
auch: Haushalt, in den der zu Pflegende aufgenommen wurde

erforderlich ist ein eigener Sanitarbereich und eine eigene
Kochmaoglichkeit

Wir sind

Mitglied im N )
_ERFOLGSFAKTOR Menschgein AN
< FAMILIE 4“
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Bedeutung fur den Familienverband und Arbeitgeber

Wer nimmt Pflegezeit in Anspruch?

Was bedeutet das fur die Altersversorgung?
Wer profitiert von den Regelungen?

Was bedeutet das fur den Arbeitgeber?
Welche Losungsansatze gibt es?

Sind Kooperationen hilfreich?

Wir sind

Mitglied im &?/

. ERFOLGSFAKTOR Menschsein 7]
UFAMILIE L
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Praxisbezug

» Tages- und Nachtpflegen bringen Entlastung
= Pflege eines Angehdrigen ist sehr anstrengend und nervenaufreibend
» Tagespflege — den Tag in Gesellschaft verbringen

» Nachpflege — nur Gber Nacht nicht zu Hause sein

Nach § 71 SGB Xl mussen die Einrichtungen eine spezielle Zulassung

haben.

Die Pflegekassen tbernehmen die Kosten fur Tages- und Nachtpflege aul3er

die Unterkunfts-, Investitions- und Verpflegungskosten

Wir sind

Mitglied im N7

~ ERFOLGSFAKTOR Menschg,, s
" FAMILIE 4§

caritas
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Praxisbezug

= Optimale Aufklarung durch Information bei Arbeitgeber

Alle Moglichkeiten aufzeigen und tber die Konsequenzen informieren:

= Maoglichkeiten der Freistellung

Zeitfenster und Auswirkungen

Gesamtdauer aller Freistellungen

Anspruch auf zinsloses Darlehen KFW

Absicherung der Arbeitskraft und eventueller Todesfall

Wir sind

Mitglied im N2

~ ERFOLGSFAKTOR Menschggin + D
s FAMILIE e
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Praxisbezug

= Kooperation zwischen Arbeitgeber und Pflegeeinrichtungen

48

Arbeitgeber bildet eigene Pflegelotsen im Betrieb aus*

Beratungs- und Vermittlungsservice mit Pflegestitzpunkt oder mit

Einrichtungen vor Ort

Datenbank der regionalen Pflegeeinrichtungen im Internet

Entlastunganagebot durch Firmen flr zu Hause vor Ort

*Unterstitzung durch Finanzdienstleister

Wir sind

Mitglied im N7

~ ERFOLGSFAKTOR Menschg,, s
" FAMILIE 4§
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Praxisbezug

Auf- und Ausbau eines betrieblichen
Gesundheitsmanagements

Informationen zu den Themen Betriebliches
Gesundheitsmanagment und Pflege fir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowie fur Betriebsrat
Betriebsvereinbarung zwecks Beratung und Umsetzung

Regelmafige Termine auch bei Bedarf in den Betrieben

Wir sind
Mitglied im N J N
. ERFOLGSFAKTOR IVIENSCNgein 7
' FAMILIE /,\
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Zusammenfassung

Rechtsanspruch seit 01.01.2015

Betriebsgrol3e beachten

Aufklarung AG, AN und Betriebsrate

Zusammenfassung der Leistungen

Lésungsanséatze suchen und finden

Broschiren des Bundesministeriums fur Familie, Senioren,

Frauen und Jugend besorgen

Wir sind

Mitglied im N2
~ ERFOLGSFAKTOR Menschgin 7
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Internetseiten

51

www.bmg.bund.de/themen/pflege

www.pflegen-und-leben.de

www.weqge-zur-pflege.de

www.pflegeqgrade.de

www.pflege-durch-angehorige.de

www.pflegestarkungsgesetz.de

www.pflege-navigator.de

www.pflegebequtachtung.de

Wir sind
Mitglied im
~ ERFOLGSFAKTOR Menschg.i,
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Danke fur‘s Zuhoren
und bleiben Sie aufmerksam und gesund

Gerhard Schuhmacher
Versicherungsberater nach 34e GewO
Tel.:  0171/3342259

E-Mail: gsch50@me.com
Wir sind

Mitglied im N2
~ ERFOLGSFAKTOR Menschgin 7
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